
 
 

 

 
’Acadèmia Igualada és una institució d’ensenyament privada i laica, 
concertada per la Generalitat de Catalunya.
 
Va ser l’any 1939 quan la ciutat d’Igualada va encomanar al seu fundador, 

Antoni Jorba i Soler, la tasca d’engegar un centre dedicat a 
Durant aquests més de vuitanta an
evolucionat al ritme de la societat, però sempre s’ha mantingut fidel al seu ideari 
i al seu projecte d’escola: una escola viva, propera a
té com a objectiu últim la formació acadèmica i l’educació dels/de les alumnes en 
els valors de la responsabilitat, l’esperit de superació, la convivència, la 
tolerància i el respecte. 

 
 
 

Educant persones
que deixen empremta

 
A l’Acadèmia Igualada tenim en compte que 
oferim un ventall d’oportunitats i d’estratègies per créixer com a persona i gaudir 
del plaer d’aprendre. 
 
Volem que els nostres infants siguin persones segures emocionalment, que 
pensin i actuïn amb autonomia, que disposin de les eines necessàries per ser 
competents en un futur i poder comunicar, investigar, crear, reflexionar, pensar... 
i que assumeixin un compromís amb la societat tenint com a referència els 
valors adquirits. 
 

’oferta educativa de la nostra escola inclou totes les etapes educatives 
obligatòries: Infantil, Primària i Secundària i post
Cicles Formatius. Tots els estudis són 

 

L Igualada és una institució d’ensenyament privada i laica, 
concertada per la Generalitat de Catalunya. 

Va ser l’any 1939 quan la ciutat d’Igualada va encomanar al seu fundador, 
Antoni Jorba i Soler, la tasca d’engegar un centre dedicat a l’ensenyament.
Durant aquests més de vuitanta anys, l’Acadèmia Igualada ha crescut i ha 
evolucionat al ritme de la societat, però sempre s’ha mantingut fidel al seu ideari 
i al seu projecte d’escola: una escola viva, propera a les famílies, acollidora, que
té com a objectiu últim la formació acadèmica i l’educació dels/de les alumnes en 
els valors de la responsabilitat, l’esperit de superació, la convivència, la 

Educant persones 
que deixen empremta

Igualada tenim en compte que CADA INFANT ÉS ÚNIC
oferim un ventall d’oportunitats i d’estratègies per créixer com a persona i gaudir 

Volem que els nostres infants siguin persones segures emocionalment, que 
actuïn amb autonomia, que disposin de les eines necessàries per ser 

competents en un futur i poder comunicar, investigar, crear, reflexionar, pensar... 
i que assumeixin un compromís amb la societat tenint com a referència els 

erta educativa de la nostra escola inclou totes les etapes educatives 
l, Primària i Secundària i postobligatòries: 

. Tots els estudis són concertats. 
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Igualada és una institució d’ensenyament privada i laica, 

Va ser l’any 1939 quan la ciutat d’Igualada va encomanar al seu fundador, 
l’ensenyament. 

s, l’Acadèmia Igualada ha crescut i ha 
evolucionat al ritme de la societat, però sempre s’ha mantingut fidel al seu ideari 

les famílies, acollidora, que 
té com a objectiu últim la formació acadèmica i l’educació dels/de les alumnes en 
els valors de la responsabilitat, l’esperit de superació, la convivència, la 

 
que deixen empremta 

 

CADA INFANT ÉS ÚNIC i, per això, li 
oferim un ventall d’oportunitats i d’estratègies per créixer com a persona i gaudir 

Volem que els nostres infants siguin persones segures emocionalment, que 
actuïn amb autonomia, que disposin de les eines necessàries per ser 

competents en un futur i poder comunicar, investigar, crear, reflexionar, pensar... 
i que assumeixin un compromís amb la societat tenint com a referència els 

erta educativa de la nostra escola inclou totes les etapes educatives 
obligatòries: Batxillerats i 



 
 

 

 
l llarg de les diferents etapes educatives que s’imparteixen a l’escola, 
els/les alumnes manifesten diversitat d’interessos i de necessitats. 
A l’Acadèmia volem donar 

PERSONALITZADA. 
 
 DESDOBLAMENTS dels grups perquè el seguiment individual i l’atenció 

personalitzada esdevinguin unes eines de 
l’alumne/a. 
 

 PROFESSORS DE SUPORT A L’AULA
dificultats. 

 
 PLANS INDIVIDUALITZATS

 
 TUTORIES INDIVIDUALS

manera individualitzada les diferents necessitats.
 

 ORIENTACIÓ ACADÈMICA I PROFESSIONAL
en el moment de prendre decisions, que 
professional. 
 

 HORARI DE DUBTES fora de l’hor
necessita més temps per a
treballat a l’aula. 

 
 DEPARTAMENT DE PSICOPEDAGOGIA I O

personal docent, a les famílies i als
seguiment de possibles necessitats, tant d’aprenentatge com socials i 
emocionals, que puguin presentar o afectar a l’alumne/a en l’àmbit escolar.
 

 EQUIP DE MEDIACIÓ per a la resolució de conflictes.

 
ruit d’aquest seguiment p
tutorial, la dedicació i professionalitat de tot l’equip educatiu, la metodologia 
de treball i la implicació i el compromís de les famílies vers l’escola

resultats acadèmics que s’aconsegueixen
 

l llarg de les diferents etapes educatives que s’imparteixen a l’escola, 
els/les alumnes manifesten diversitat d’interessos i de necessitats. 
A l’Acadèmia volem donar resposta a totes elles amb una bona 

dels grups perquè el seguiment individual i l’atenció 
personalitzada esdevinguin unes eines de suport eficaces i útils per a 

PROFESSORS DE SUPORT A L’AULA per tal d’ajudar a l’alumnat a superar

PLANS INDIVIDUALITZATS per fer accessibles els objectius. 

TUTORIES INDIVIDUALS amb els/les alumnes per atendre adequadament i de 
manera individualitzada les diferents necessitats. 

ORIENTACIÓ ACADÈMICA I PROFESSIONAL per acompanyar els/les alumnes 
endre decisions, que afectaran el seu futur personal i 

fora de l’horari escolar, per donar suport a l’
necessita més temps per aclarir o profunditzar en aquells aspectes que s’han 

DEPARTAMENT DE PSICOPEDAGOGIA I ORIENTACIÓ per assessorar 
a les famílies i als alumnes davant la detecció, prevenció o 

seguiment de possibles necessitats, tant d’aprenentatge com socials i 
emocionals, que puguin presentar o afectar a l’alumne/a en l’àmbit escolar.

per a la resolució de conflictes. 

ruit d’aquest seguiment personalitzat que duem a terme 
, la dedicació i professionalitat de tot l’equip educatiu, la metodologia 

de treball i la implicació i el compromís de les famílies vers l’escola
que s’aconsegueixen són molt positius. 
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l llarg de les diferents etapes educatives que s’imparteixen a l’escola, 
els/les alumnes manifesten diversitat d’interessos i de necessitats.  

a totes elles amb una bona ATENCIÓ 

dels grups perquè el seguiment individual i l’atenció 
eficaces i útils per a 

per tal d’ajudar a l’alumnat a superar 

amb els/les alumnes per atendre adequadament i de 

els/les alumnes 
l seu futur personal i 

ari escolar, per donar suport a l’alumnat que 
ells aspectes que s’han 

per assessorar el 
alumnes davant la detecció, prevenció o 

seguiment de possibles necessitats, tant d’aprenentatge com socials i 
emocionals, que puguin presentar o afectar a l’alumne/a en l’àmbit escolar. 

ersonalitzat que duem a terme –amb l’acció 
, la dedicació i professionalitat de tot l’equip educatiu, la metodologia 

de treball i la implicació i el compromís de les famílies vers l’escola- els 



 
 

 

 

PROJECTE EDUCATIU EMPREMTA
 
 
 
El Projecte Educatiu EMPREMTA
formació integral dels/de les
família-escola com a part essencial del procés educatiu de l’alumne/a, ja que 
pensem que les famílies són el
professorat i els altres professionals de l’educació.
 
 L’eix Emocional 
 L’eix Social 
 L’eix Competencial 
 L’eix Global 
 L’eix Familiar 
 
 
Tots aquests eixos deixaran la seva empremta en l’alumne/a i els faran des
les seves pròpies potencialitats, i els ajudarà a conèixer els valors que han de 
regir el seu comportament i que li permetran ser membre actiu, responsable i 
plenament integrat en la societat.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROJECTE EDUCATIU EMPREMTA 

EMPREMTA representa el nostre compromís amb la 
/de les nostres alumnes, i destaca el valor de la relació 

escola com a part essencial del procés educatiu de l’alumne/a, ja que 
són els principals educadors i han de fer equip amb el 

professorat i els altres professionals de l’educació. 

Tots aquests eixos deixaran la seva empremta en l’alumne/a i els faran des
les seves pròpies potencialitats, i els ajudarà a conèixer els valors que han de 
regir el seu comportament i que li permetran ser membre actiu, responsable i 
plenament integrat en la societat. 
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representa el nostre compromís amb la 
nostres alumnes, i destaca el valor de la relació 

escola com a part essencial del procés educatiu de l’alumne/a, ja que 
s principals educadors i han de fer equip amb el 

Tots aquests eixos deixaran la seva empremta en l’alumne/a i els faran descobrir 
les seves pròpies potencialitats, i els ajudarà a conèixer els valors que han de 
regir el seu comportament i que li permetran ser membre actiu, responsable i 



 
 

 

 
 

 
 

                        empremta 
                        social 
 
 
 

 

Empremta 
competencial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUCANT PERSONES QUE 
DEIXEN EMPREMTA

Persones 
compromeses 
Volem que els/les nostres 
alumnes destaquin pel seu 
compromís amb la societat 
duent a terme accions 
concretes que ajudin a la 
seva millora. 

 

Compromís amb la societat 
Voluntat de transforma la societat 
Respecte per la diversitat 
 

 

Persones 
que aprenen
L’alumne/a ha 
desenvolupar el goig per 
aprendre de forma 
autònoma, fent servir totes 
les seves intel·ligències.

 

Goig d’aprendre 
Actitud curiosa 
Ple desenvolupament
Excel·lència educativa
Autonomia 
Personalització de l’aprenentatge
 

 

  

 
 

 
 
 

  
 
    empremta 
emocional 

 

empremta 
      global 

Persones
efectives
Vol ajudar als/a
alumnes a desenvolupar 
les habilitats necessàries 
per assolir les seves 
aspiracions i superar els 
seus reptes.

 

Cultura de l’esforç
Clima emocional favorable
Actitud crítica
Capacitat de superació
Responsables
Iniciativa 
 

 

EDUCANT PERSONES QUE 
DEIXEN EMPREMTA 

alumnes destaquin pel seu 
compromís amb la societat 

Impliquem les famílies a la vida de l’escola, possibilitant aquesta 
aliança en accions concretes on els pares comparteixen els seus 
talents amb l’escola. 

 
que aprenen 
L’alumne/a ha 
desenvolupar el goig per 
aprendre de forma 
autònoma, fent servir totes 
les seves intel·ligències. 

Ple desenvolupament 
Excel·lència educativa 

l’aprenentatge 

Persones
compe
La finalitat és que els/les 
alumnes es capacitin per entre i 
actuar dins d’un món amb accent 
global, comunicant
relacionant
totes 

 

Saber dialogar
Capacitat investigadora
Sensibilitat artí
Interès per la cultura
Plurilingüisme
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empremta 
 familiar 

Persones 
fectives 

Vol ajudar als/a les 
alumnes a desenvolupar 
les habilitats necessàries 
per assolir les seves 
aspiracions i superar els 
seus reptes. 

Cultura de l’esforç 
Clima emocional favorable 
Actitud crítica 
Capacitat de superació 
Responsables 

Impliquem les famílies a la vida de l’escola, possibilitant aquesta 
aliança en accions concretes on els pares comparteixen els seus 

Persones amb 
competència global 
La finalitat és que els/les 
alumnes es capacitin per entre i 
actuar dins d’un món amb accent 
global, comunicant-se i 
relacionant-se positivament amb 
totes les cultures. 

Saber dialogar 
Capacitat investigadora 

itat artística 
Interès per la cultura 
Plurilingüisme 



 
 

 

 
 
 

VALORS FONAMENTALS DE LA NOSTRA ESCOLA
 

 
1. HONESTEDAT, dient la veritat i sent fidels a la nostra paraula.

 
 

2. INTEGRITAT, ser coherents amb
veritat, reconèixer els nostres errors i esmenar
 
 

3. RESPECTE, valorant la diversitat, els drets i la propietat dels altres.
 
 

4. AMISTAT, mostrant consideració pels altres.
 
 

5. RESPONSABILITAT, contribuint 
acceptant les conseqüències de les accions, estant d’acord i seguint les 
regles. 
 
 

6. ESFORÇ, esforçant-nos per aconseguir el millor de nosaltres i valorant també 
l’assoliment dels altres.

 
 

7. COL·LABORACIÓ, treballant 
 
 

8. DIVERTIMENT, involucrant
de les nostres possibilitats.

 
 

9. IMPLICACIÓ, perseguint el treball ben fet amb iniciativa, esforç i obertura als 
altres. 
 
 

10. COMUNICACIÓ, diàleg entre famílies, alumnes i 

 
 
 

VALORS FONAMENTALS DE LA NOSTRA ESCOLA

, dient la veritat i sent fidels a la nostra paraula. 

, ser coherents amb allò que ens hem compromès. Dir sempre la 
veritat, reconèixer els nostres errors i esmenar-los. 

, valorant la diversitat, els drets i la propietat dels altres.

, mostrant consideració pels altres. 

, contribuint positivament a tota la comunitat escolar, 
acceptant les conseqüències de les accions, estant d’acord i seguint les 

nos per aconseguir el millor de nosaltres i valorant també 
l’assoliment dels altres. 

, treballant junts per assolir els objectius. 

, involucrant-nos activament a la vida escolar i donant el màxim 
de les nostres possibilitats. 

, perseguint el treball ben fet amb iniciativa, esforç i obertura als 

, diàleg entre famílies, alumnes i equip docent. 
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VALORS FONAMENTALS DE LA NOSTRA ESCOLA 

 

allò que ens hem compromès. Dir sempre la 

, valorant la diversitat, els drets i la propietat dels altres. 

positivament a tota la comunitat escolar, 
acceptant les conseqüències de les accions, estant d’acord i seguint les 

nos per aconseguir el millor de nosaltres i valorant també 

nos activament a la vida escolar i donant el màxim 

, perseguint el treball ben fet amb iniciativa, esforç i obertura als 



 
 

 

 
GARANTIA DE QUALITAT
 

’Acadèmia Igualada, amb el seu sistema de qualitat, vol donar lloc a una 
cultura basada en uns principis, els quals  han de recollir el compromís 
d’oferir un servei excel·lent, 

competitivitat. Aquesta millora nomé
involucració i dedicació de la direcció de tot el personal del centre en el 
desenvolupament i funcionament eficaç del nostre sistema de qualitat.
 
Basant-se en el Projecte Educatiu del Centre, el compromís de l’Acadèmia Igualada 
amb els seus clients és oferir un servei excel·lent, oferint 
satisfaci les necessitats dels alumnes i les necessitats de l’empresa vers la 
competència professionals dels seus treballadors. D’aquesta forma podrem a
el nivell de professionalitat es
al món laboral sigui el més ajustat possible a les exigències del mercat de treball.
 
Els alumnes, i en alguns casos, l’empresa, són usuaris de la nostra formació, i el 
mecanisme de satisfacció del client, requereix obten
usuaris. 
 
Per tot això la Direcció de l’Acadèmia Igualada ha decidit implantar un Sistema de 
Qualitat d’acord amb el definit en la norma de referència UNE
respondre a les expectatives dels seus clients amb
bàsica de millora contínua. 
 
Els principis bàsics de la Política de Qualitat de l’Acadèmia Igualada 
següents: 
 
1.- Proporcionar una formació adreçada cap a l’excel·lència mitjançant una oferta 
acadèmica que estigui d’acord amb les necessita
disciplines, tant del professorat com de l’alumnat i de la societat en 
 
2.- Utilitzar de manera òptima tots els recursos tècn
disponibles a l’abast per desenvolupar de manera satisfactòria les activitats 
docents. 
 
3.- Establir els protocols necessaris per detectar els problemes en el funcioname
administratiu, acadèmic i de gestió, a fi de cercar i habilitar els procediments de 
millora que s’escaiguin. 
 
4.- Vetllar perquè els procediments que s’estableixin quant a la gestió i la docència 
siguin adequats a les característiques i als objectius de
 

GARANTIA DE QUALITAT 

’Acadèmia Igualada, amb el seu sistema de qualitat, vol donar lloc a una 
cultura basada en uns principis, els quals  han de recollir el compromís 
d’oferir un servei excel·lent, que ha de ser la base per millorar la 

competitivitat. Aquesta millora només s’aconseguirà amb la participació, 
involucració i dedicació de la direcció de tot el personal del centre en el 
desenvolupament i funcionament eficaç del nostre sistema de qualitat.

Projecte Educatiu del Centre, el compromís de l’Acadèmia Igualada 
amb els seus clients és oferir un servei excel·lent, oferint una formació que 

dels alumnes i les necessitats de l’empresa vers la 
essionals dels seus treballadors. D’aquesta forma podrem a

nivell de professionalitat especialitzat adequat, per tal que la inserció i reinserció 
al món laboral sigui el més ajustat possible a les exigències del mercat de treball.

en alguns casos, l’empresa, són usuaris de la nostra formació, i el 
acció del client, requereix obtenir una bona satisfacció dels 

Per tot això la Direcció de l’Acadèmia Igualada ha decidit implantar un Sistema de 
d’acord amb el definit en la norma de referència UNE-EN

xpectatives dels seus clients amb relació a la qualitat i com a eina 
 

Els principis bàsics de la Política de Qualitat de l’Acadèmia Igualada 

Proporcionar una formació adreçada cap a l’excel·lència mitjançant una oferta 
acadèmica que estigui d’acord amb les necessitats i les expectatives de les nostres 
disciplines, tant del professorat com de l’alumnat i de la societat en 

litzar de manera òptima tots els recursos tècnics, econòmics i humans 
disponibles a l’abast per desenvolupar de manera satisfactòria les activitats 

Establir els protocols necessaris per detectar els problemes en el funcioname
administratiu, acadèmic i de gestió, a fi de cercar i habilitar els procediments de 

Vetllar perquè els procediments que s’estableixin quant a la gestió i la docència 
siguin adequats a les característiques i als objectius del nostre centre.

6 

’Acadèmia Igualada, amb el seu sistema de qualitat, vol donar lloc a una 
cultura basada en uns principis, els quals  han de recollir el compromís 

que ha de ser la base per millorar la 
s’aconseguirà amb la participació, 

involucració i dedicació de la direcció de tot el personal del centre en el 
desenvolupament i funcionament eficaç del nostre sistema de qualitat. 

Projecte Educatiu del Centre, el compromís de l’Acadèmia Igualada 
una formació que 

dels alumnes i les necessitats de l’empresa vers la 
essionals dels seus treballadors. D’aquesta forma podrem assolir 

pecialitzat adequat, per tal que la inserció i reinserció 
al món laboral sigui el més ajustat possible a les exigències del mercat de treball. 

en alguns casos, l’empresa, són usuaris de la nostra formació, i el 
ir una bona satisfacció dels 

Per tot això la Direcció de l’Acadèmia Igualada ha decidit implantar un Sistema de 
EN-ISO-9001, per 

relació a la qualitat i com a eina 

Els principis bàsics de la Política de Qualitat de l’Acadèmia Igualada són els 

Proporcionar una formació adreçada cap a l’excel·lència mitjançant una oferta 
s i les expectatives de les nostres 

general. 

cs, econòmics i humans 
disponibles a l’abast per desenvolupar de manera satisfactòria les activitats 

Establir els protocols necessaris per detectar els problemes en el funcionament 
administratiu, acadèmic i de gestió, a fi de cercar i habilitar els procediments de 

Vetllar perquè els procediments que s’estableixin quant a la gestió i la docència 
l nostre centre. 



 
 

 

 
 
5.- Estimular la formació continuada del personal del centre i habilitar els canals 
adients perquè ho puguin portar a terme.
 
6.- Suggerir i donar suport a les mesures necessàries per aconseguir unes 
condicions laborals que es corresponguin amb la responsabilitat acadèmica i social 
que realitza el personal del centre.
 
7.-  Assegurar que la política orientada a vetllar per la qualitat i l’excel·lència sigui 
coneguda i seguida pel personal del centre.
 
8.- La satisfacció dels clients, 
l’eficàcia dels processos del sistema de qualitat que integren els valors del centre.
 
9.- La Direcció es compromet a complir amb els requisits legals i reglamentaris.
 
10.- El compromís de l’escola amb la natura i el medi ambient ens fa participar amb 
un projecte propi “l’Aigua i la Vida” a la xarxa d’Escoles Verdes. El compromís de 
l’escola amb la societat queda reflectit amb el projecte com escola UNESCO 
“Dona’m un cop de mà”, i la distinció d’escola amiga del Banc de Sang i Teixits del 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.
 
11.- La Direcció es compromet a introduir les TAC al centre per assegurar la 
competència digital de l’alumnat, la integració curricular, 
innovació tecnològica. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estimular la formació continuada del personal del centre i habilitar els canals 
adients perquè ho puguin portar a terme. 

Suggerir i donar suport a les mesures necessàries per aconseguir unes 
corresponguin amb la responsabilitat acadèmica i social 

que realitza el personal del centre. 

Assegurar que la política orientada a vetllar per la qualitat i l’excel·lència sigui 
coneguda i seguida pel personal del centre. 

La satisfacció dels clients, el respecte pels altres i la millora contínua de 
l’eficàcia dels processos del sistema de qualitat que integren els valors del centre.

s compromet a complir amb els requisits legals i reglamentaris.

El compromís de l’escola amb la natura i el medi ambient ens fa participar amb 
un projecte propi “l’Aigua i la Vida” a la xarxa d’Escoles Verdes. El compromís de 
l’escola amb la societat queda reflectit amb el projecte com escola UNESCO 

à”, i la distinció d’escola amiga del Banc de Sang i Teixits del 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. 

La Direcció es compromet a introduir les TAC al centre per assegurar la 
competència digital de l’alumnat, la integració curricular, la inclusió digital i la 
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Estimular la formació continuada del personal del centre i habilitar els canals 

Suggerir i donar suport a les mesures necessàries per aconseguir unes 
corresponguin amb la responsabilitat acadèmica i social 

Assegurar que la política orientada a vetllar per la qualitat i l’excel·lència sigui 

i la millora contínua de 
l’eficàcia dels processos del sistema de qualitat que integren els valors del centre. 

s compromet a complir amb els requisits legals i reglamentaris. 

El compromís de l’escola amb la natura i el medi ambient ens fa participar amb 
un projecte propi “l’Aigua i la Vida” a la xarxa d’Escoles Verdes. El compromís de 
l’escola amb la societat queda reflectit amb el projecte com escola UNESCO 

à”, i la distinció d’escola amiga del Banc de Sang i Teixits del 

La Direcció es compromet a introduir les TAC al centre per assegurar la 
la inclusió digital i la 



 
 

 

 
ASPECTES ECONÒMICS
 
 
MENSUALITAT 
 
L’Acadèmia, escola privada concertada, estableix una mensualitat des de 
setembre fins a juny ambdós
 
Aquesta mensualitat, sumada a la subvenció del 
de Catalunya, cobreix les despeses que suposa l’escolarització de l’alumne/a a la 
nostra escola. 
 
Aquest import mensual es divideix en dos conceptes:
 Activitats Complementàries:
Activitats que es desenvolupen dins 
concertada i que suposen, respecte a l’escola pública, un major nombre d’hores 
de docència en benefici de l’alumne/a.
 
 Serveis Escolars: 82€ /  88€
Repercuteixen tant en la millora de la pràctica educativa com en el ben
l’alumne/a i la seva família.
Departament psicopedagògic i d’orientació, assessorament
(teleassistència) a les famílies
conversa en llengua anglesa, preparació per als exàmens de Cambrid
plataforma digital, digitalització de les aules, materials per al desenvolupament 
de les diferents activitats, 
professorat, tallers, xerrades i conferències
sortides amb autobús de l’escola, assessorament 
 
 
 
SERVEIS D’AMPLIACIÓ HORARI ESCOLAR
 
L’horari escolar es pot ampliar contractant els serveis d’ampliació horària:
 
 Acollida matinal: de 6:45
 Acollida de tarda: de 17:00
Per a necessitats puntuals, les famílies disposen del servei d’hora extra.

 
 
 
 

ASPECTES ECONÒMICS 

L’Acadèmia, escola privada concertada, estableix una mensualitat des de 
ambdós inclosos. 

Aquesta mensualitat, sumada a la subvenció del Dept. Educació de la Generalitat 
de Catalunya, cobreix les despeses que suposa l’escolarització de l’alumne/a a la 

Aquest import mensual es divideix en dos conceptes: 
Activitats Complementàries: 80€ 

Activitats que es desenvolupen dins l’horari escolar de l’escola privada 
concertada i que suposen, respecte a l’escola pública, un major nombre d’hores 
de docència en benefici de l’alumne/a. 

€ /  88€ 
Repercuteixen tant en la millora de la pràctica educativa com en el ben
l’alumne/a i la seva família. 
Departament psicopedagògic i d’orientació, assessorament mèdic i psicològic 

a les famílies per part de HM Nens Hospital
conversa en llengua anglesa, preparació per als exàmens de Cambrid
plataforma digital, digitalització de les aules, materials per al desenvolupament 

es diferents activitats, robòtica, Ipads, Apps formatives, formació contínua del 
professorat, tallers, xerrades i conferències, activitats lúdiques i culturals
sortides amb autobús de l’escola, assessorament per una nutricionista...

SERVEIS D’AMPLIACIÓ HORARI ESCOLAR 

L’horari escolar es pot ampliar contractant els serveis d’ampliació horària:

Acollida matinal: de 6:45h a 9:00h: 40€ 
17:00h a 18:00h: 30€ 

necessitats puntuals, les famílies disposen del servei d’hora extra.
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L’Acadèmia, escola privada concertada, estableix una mensualitat des de 

pt. Educació de la Generalitat 
de Catalunya, cobreix les despeses que suposa l’escolarització de l’alumne/a a la 

l’horari escolar de l’escola privada 
concertada i que suposen, respecte a l’escola pública, un major nombre d’hores 

Repercuteixen tant en la millora de la pràctica educativa com en el benestar de 

mèdic i psicològic 
per part de HM Nens Hospital, auxiliar de 

conversa en llengua anglesa, preparació per als exàmens de Cambridge, 
plataforma digital, digitalització de les aules, materials per al desenvolupament 

Apps formatives, formació contínua del 
, activitats lúdiques i culturals, 

per una nutricionista... 

L’horari escolar es pot ampliar contractant els serveis d’ampliació horària: 

necessitats puntuals, les famílies disposen del servei d’hora extra. 



 
 

 

 
SERVEIS DE CUINA PRÒPIA
 
L’escola disposa de servei de cuina pròpia. El cuiner prepara els menús diaris 
adaptats a cada temporada.
El menú de l’escola s’adapta a les necessitats específiques dels
que ho requereixen. 
Aquests menús s’elaboren amb l’assessorament de la nutricionista, Núria Gabriel 
Puiggròs, i es revisen i s’aproven per garantir l’equilibri nutricional i oferir una 
dieta variada. 
L’assessorament de la nutricionista abraça no només l’àmbit de l’escola, sinó que 
també s’amplia a l’àmbit familiar amb suggeriments pels àpats que es fan a casa 
i amb xerrades informatives.
 
 
TRANSPORT ESCOLAR 
 
RUTA 1: Sta. Coloma de Queralt: 150,96
RUTA 2: Hostalets de P., Piera, Capellades, La Pobla C.: 
RUTA 3: Igualada, Vilanova del C. Òdena i Sta. Mgda. De Montbui: 7
 
 
SORTIDES 
 
El pla d’activitats de les diferents etapes contempla
sortides a la natura, estades, 
internacionals. 
 
Les famílies reben la informació d’aquestes activitats mitjançant la plataforma, 
canal oficial de comunicació família
tenen un cost. 
 
 
SUMMER CAMP 
 
L’escola ofereix un casal d’estiu
practicant l’idioma de manera lúdica.
 
 
ASSOCIACIÓ DE FAMÍLIES D’ALUMNES “AFA”
 
Un únic rebut de caràcter voluntari que es cobra el mes d’octubre.
 
L’AFA ofereix activitats extraescolars que es desenvolupen a partir de les 17:00

UINA PRÒPIA: 145,65€  

L’escola disposa de servei de cuina pròpia. El cuiner prepara els menús diaris 
adaptats a cada temporada. 

l’escola s’adapta a les necessitats específiques dels/de les

Aquests menús s’elaboren amb l’assessorament de la nutricionista, Núria Gabriel 
i s’aproven per garantir l’equilibri nutricional i oferir una 

L’assessorament de la nutricionista abraça no només l’àmbit de l’escola, sinó que 
també s’amplia a l’àmbit familiar amb suggeriments pels àpats que es fan a casa 
i amb xerrades informatives. 

1: Sta. Coloma de Queralt: 150,96€ (2v) / 91,84€ (1v) 
RUTA 2: Hostalets de P., Piera, Capellades, La Pobla C.: 150,96€ (2v) / 91,84€ (1v)
RUTA 3: Igualada, Vilanova del C. Òdena i Sta. Mgda. De Montbui: 77

les diferents etapes contempla: visites, activitats culturals, 
sortides a la natura, estades, colònies i/o crèdits de síntesi, 

Les famílies reben la informació d’aquestes activitats mitjançant la plataforma, 
comunicació família-escola, i abonen aquelles activitats que 

L’escola ofereix un casal d’estiu en anglès, per passar el temps de vacances 
practicant l’idioma de manera lúdica. 

LIES D’ALUMNES “AFA” 

rebut de caràcter voluntari que es cobra el mes d’octubre.

L’AFA ofereix activitats extraescolars que es desenvolupen a partir de les 17:00
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L’escola disposa de servei de cuina pròpia. El cuiner prepara els menús diaris 

/de les alumnes 

Aquests menús s’elaboren amb l’assessorament de la nutricionista, Núria Gabriel 
i s’aproven per garantir l’equilibri nutricional i oferir una 

L’assessorament de la nutricionista abraça no només l’àmbit de l’escola, sinó que 
també s’amplia a l’àmbit familiar amb suggeriments pels àpats que es fan a casa 

€ (2v) / 91,84€ (1v) 
7€ (2v) / 50(1v) 

visites, activitats culturals, 
colònies i/o crèdits de síntesi, intercanvis 

Les famílies reben la informació d’aquestes activitats mitjançant la plataforma, 
escola, i abonen aquelles activitats que 

passar el temps de vacances 

rebut de caràcter voluntari que es cobra el mes d’octubre. 30€ 

L’AFA ofereix activitats extraescolars que es desenvolupen a partir de les 17:00 h. 


